NACHGEFRAGT

bei Stephan Schiele,
Projektkoordinator MigraNet

,Viele Kompetenzen
derMigrantenliegenin
den Betrieben brach®

Seit fast einem Jahr kniipft MigraNet ein
Netzwerk in Bayern und bis nach Branden-
burg. Als Projektkoordinator ist Stephan
Schiele einer derjenigen, die die Fiden zie-
hen, damit Migranten mehr Chancen auf
dem deutschen Arbeitsmarkt haben. Lisa

Welzhofer fragte ihn nach Erfahrungen,
Schwierigkeiten und ersten Erfolgen.

Frage: Wie engmaschig ist das Netz nach
einem Jahr?

Schiele: Seit vergangenem Juli laufen insge-
samt 14 Projekte in Augsburg, Miinchen,
Niirnberg und Potsdam. Aullerdem haben wir
Kontakte zu strategischen Partnern gekniipft,
etwa zur Agentur fiir Arbeit, Kammern und
Gewerkschaften. Ein w1cht1ger Teil ist auch
die Offentlichkeitsarbeit. Denn ein Hauptziel
ist, das oft vorurteilsbeladene Bild von Mig-
ranten und Migrantinnen zu verbessern.

Frage: Wie werden Ihre Beratungs- und
Hilfsangebote angenommen?

Schiele: Es kom-
men mehr Menschen
als erwartet, bei-
spielsweise zur Exis-
tenzgriindungsbera-
tung beim Mesopota-
mien Verein Augs-
burg. Das funktio-
niert nach dem
Schneeballprinzip.
Wir haben festge-
stellt, dass Migranten
gerne von Migranten
beraten werden.
Auch die Infoveranstaltungen von ,Tiir an
Tiir“ waren bislang gut besucht.

Stephan Schiele

Frage: Wie sieht es auf Seiten der Arbeit-
geber aus, fiir die Sie etwa eine Personalent-
wicklungsberatung in Sachen Mitarbeiter
mit Migrationshintergrund anbieten?

Schiele: Wie iiberall sind manche mehr,
manche weniger interessiert. Wir gehen auch
aktiv in die Unternehmen: Einer unserer Pro-
jektpartner hat unter ihnen eine Umfrage
durchgefiihrt, warum sie Migranten einstellen
oder warum nicht.

Frage: Wie geht es weiter, wenn das Pro-
jekt MigraNet Ende 2007 auslduft?

Schiele: Unser Ziel ist es, MaBnahmen zu
erarbeiten, die tiber 2007 hinaus bestehen. Ei-
niges konnte in der Regelvermittlung der Ar-
beitsagenturen angewendet werden.



